Dyrektywa 90/270/EWG w sprawie minimalnych wymagain w dziedzinie
bezpieczeinstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi
w monitory ekranowe (piata dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG)

Zakres regulacji Dyrektywy

Postanowienia Dyrektywy zobowigzujg pracodawce miedzy innymi do prowadzenia oceny
stanowisk pracy z monitorami ekranowymi, zapewnienia ochrony wzroku pracownikow
(w tym zapewnienia urzadzen korygujacych wzrok, o ile potrzeba ich stosowania przy
monitorze, stwierdzona zostanie w czasie badan okulistycznych), stosowania przerw
w pracy z monitorem albo zmiany charakteru pracy (na prace zmniejszajacq obcigzenie
zwigzane z obstugg monitora).

Dyrektywa okresla rowniez wymagania jakie powinny spetnia¢ stanowiska pracy
z monitorem ekranowym, w tym m.in. monitor, klawiatura, biurko, krzesto oraz otoczenie
stanowiska pracy.

Stan wdrozenia do prawa polskiego

Dyrektywa zostata w peini wdrozona do prawa polskiego rozporzadzeniem Ministra Pracy

i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na

stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973). Ponadto

niektére postanowienia Dyrektywy uwzglednione byty juz wczesniej w:

- rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332, z pézn. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650, z 2007 r. Nr 49, poz. 330, z 2008 r. Nr 108, poz. 690).

Postanowienia Dyrektywy uwzgledniono takze w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki

i Pracy z dnia 10 kwietnia 2003 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z 2005 r. Nr 116, poz.972, z 2007 r. Nr 196,

poz. 1420).

Skutki wdrozenia Dyrektywy do prawa krajowego

Wyzej wymienione rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia
1998 r. okreslito 2-letni okres (od jego wejscia w zycie) na dostosowanie istniejacych
stanowisk pracy z monitorami do wymagan w nim =zawartych. Umozliwito to
pracodawcom roztozenie kosztow przewidzianych do poniesienia, a rowniez ich
ograniczenie zwigzane z koniecznoscig naturalnej wymiany przestarzatego sprzetu lub
elementow stanowiska nadmiernie zuzytych. Pewne obcigzenia pracodawcow powoduje
konieczno$¢ zapewnienia pracownikom okularéw korygujacych wzrok, o ile potrzeba ich
stosowania przy monitorze ekranowym stwierdzona =zostanie w czasie badan
okulistycznych, przeprowadzanych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktorej
mowa w Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych.



